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СОГJIАIIЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУМ

РАБОТОДАТЕЛЕЙ И УПОЛНОМОЧЕ}{НЫХ РАБОТНИКОВ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

муt{иципалъного бюджетнOго дошкOльного образовательнOгс учреждения
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CTopour,t iirl],t:ворилиоъ о том, чтсl

l" Работ,ода,ге,,Iьl

l . i. Знакоr,ti.tт 1эабо,гfii{ков шрI.t пррlе}{е tia работу с 
,rребованI{я}1}I охр&нЫ

Iруда,
|.2.11акаil{лt)}.{ рабочелt }1есте обесtlе.tиirает услония труда, сOOтве,гствуIошIие

,lpeб ованиr1 }I 1.1op},,1aTplBIi ых докY.fu{еI;тOв l l 0 0хране труда,

1 .3, CBcreBpe-\,IeHFIo IIрOýOди,г QбYI{еilие, рlнстр,чlt,Iа)к !l пpOIJepKy зIIак}II,1 по

trхранс Tpyiia работ,}iикOв учре)itдс}iия,
1.4. J] }/c],a}I()lj.le}tнOi.{ tl{)ряi{ке Ill]()]}Oiil.t1, рil0сjigд()]]ilНI{е iIеСЧаС'ГtIЫХ C,]l,vLIaeB С

раб 0,тшика Ml{ Yчреiк;iёнl,tr{ и вOсrIи"{,а нн I,IKa"\1H,

1.-i. ()беспеl{рll]аеТ в cOCIтB*TсTBиLI Т"рудовы}1 кодексоrr PcD (cT,2l2), Законсlм

Рс} .\Ъ 273-ФЗ or- 29.12.2al2i,., Il1ltaкa:}o}.I b4i.tгuacTepcTlra здравоOхранения и

сOjll,tаjlъLlогg разВ}l1ие P<D or' 12 апре;lя 20i 1 г Лl З02 на бесп;rатilоg

itpoxo}t(;tci i и е NI 0/Iи I lи ltc}(}lx об с;rедо ва 1-1 и й,

1,Ь. ВыпОJi}lяеТ в уста}IоВлgilнь{е срокИ N,lеропрi{ятt-lrt fiO уJl},чшениIо yc-iot]иlt

t)xpilн ы т i]уда р аб o,rнlt кО В yT_Ip, еiIiде l Iия,

2. lIрофrсо*r:

2, 1, Jlобивае"I,ся избраvия из сOстава трудовOГс коjlпек,гиtsа уполнOý{очеII}]Oго

по oxpa}ie 1,руда.

2,з, i iриr{и}lаg1, ytlac.гLlc в gg:зда!iии и работе сOвмеOТной КОrtИССI{li ПО ОХРаНе

Iруда.
Z.+. O*y,rlcc,гt]jlrIe].кOIi.lрOль за собJIо;iс}ILIе},1 р;rбсrrо;а,ге,llе},1 зtlконOдательствL}

об oxpatte т,pylla.
2.5. Гlрлтi:и}Iае.I учас,r}lс в рассjlедоваIl.ttи несчас]IIы,к случаев I{a п}jо!lзводстве

с paбtlTili,tкa jlrpl v чре}l{деtlt{я.

2.б" ОбрапIается к работодате-rII0 с требова}lиеLl о пр}lвлеченi,l}I к

ol.i]e1.cl.Bel{HocTи jlиLi, i]i,{HoBl{ыX в I{apyшclilllr TpeСJoBaHltii t}храны тр),да,

2.7, IIриrI}.1}{ает участI{е в расср{Oтрении,[рудовьlх cшop0tr}, сtsrlзаit}tых с

Lтаруiligiii.{е}.1 зaцOi-Ioj]a1ejtЬствci trб оXparie трулаi, обязатсЛIrСTi},

пред,Yсh{о,гренных KOлJIeitT,I{BII},livI liol,oBop{)NL

3. Уполllо]ltочеtlныf,t по 0хране труда!

3. i , OcyrrdecT,BjТяeT расс-lедоi}il}{L{е гli}I.{чi-I}I ] I)ав]!{а,гI,Iз}{il, t{есIIастIiых слуlIае],,

rrрофесси(,]наjIьньlх заболевirttий работникOв }1 BocII}I],tlIitlI,IIiOiз.

З.2. Органi,I,Jует:

. персПективIItlе iнla}Iиpoвal{}le деяте"ilь}Iости кол;Isк,rl{вапо ОТ;

с с}týте}Iатичесitиti контроль за соблlоi{сilllеrr Т'Б;



. раs*ту ýФ щр*ведежжш ýýФдIrOж ж тglryщег* ýýструIffе}ка яа раёеч*м
Meffie * ф*рмленЁsм вýей дФкумffiтацsý;

* gOgтýJIенfiý 8IсrФв, разрýшежже Ее нgýаýъзsваýи€ зедФý и

*б*руж*ванкй;
r мсропржrIтжI ý0 flреýrпреЕtдеýжю ýеýчастýьrх сýучаев;
ф ýýsт8ýьж**ть *ffiруе*жý*ý ilpý ýрtзвед8Е{кж *я8F*ýркýтýя жm ФТ-

К*хтrр*яжрует: е

* вýýФýЕýеýýý* В€ёrтfж ý$грудýж{а}fi{ мýд*У кýет*r*а* сgд }&'ý8ge,,

Арх**ек*я>> требоваяlлй я жrшрукtий ж* ОТ ТБ;
* ýФетФяЁиg и сФý"tsgrстви* Тý, ýffýIfiяъ*уеlйI}( в *Sржоватеяъý{}еi

ЕlрФц8*Фе жrр*8*гý *i т*}rýI4ч€*кФr'Ф *6*руяов*ьал*я.

З.4. С*зме&"rýФ ý &ý{жýЕ€fiр*ýýtей ý *ýýý}ýаJг&кgЁ кgхяlа**ией gбеsfiе,жsеýт:

с ýвý*вр*еЁек{s* и ýраЕ}Iýьýffi ý}рýýедФЁЕ8 ý*рsиlt}ýOrФ к теgуЕlýгФ

инструкта}ý8;
4З сs*gýр*Мgýк** ýр*в*ý*ýе{е мФрсьЕFкяткй ý*l ýтр*дуýр*жýsýr:rв

тревмажзма;
* ре€*,ýsдsвsнч*r;lчет, ý:rчgт ýФ ýеýч&#тньжt ýý3Fяаlм ý Ф$s?ВffrýЖffi{ *

уýтакевленuж&{fi формапяи.
З.5- фкgзълж*gт ýý:{*уjrът*ýýýsýjfrФ ý*зм*ý& ýg*ýd ý.ffiFуý}ýý{к&ýfi ý* ж*шр**ям Т0
и Тý-

*ti


